
Методика «Три оценки» А.И. Липкиной 

Цель исследования: выявить складывающуюся  у ученика оценочную 

позицию. 

Процедура исследования 

Для реализации методики ученикам предлагается выполнить любое 

учебное задание в письменной форме. Работу учеников необходимо оценить 

тремя оценками: адекватной, завышенной, заниженной. Перед раздачей 

тетрадей ученикам говорят: «Три учительницы из разных школ проверяли 

ваши работы. У каждой сложилось разное мнение о выполненном задании и 

поэтому они поставили разные отметки. Обведите кружком ту отметку, с 

которой вы согласны». Затем, в беседе с учениками, выясняются ответы на 

следующие вопросы: 

1. Твоя работа заслуживает отметки «три», а учительница поставила тебе 

«пять». Обрадуешься ты этому или это тебя огорчит? 

2. Какие отметки тебя радуют, какие огорчают? 

3. Каким учеником ты себя считаешь: средним, слабым или сильным?  

Обработка и анализ результатов 

Уровень самооценки школьников определяется на основе полученных 

данных по следующим результатам: 

совпадение или несовпадение самооценки с адекватной оценкой учителя, 

характер аргументации самооценки:  

а) аргументация, направленная на качество выполненной работы,  

б) любая другая аргументация, 

 в) устойчивость или неустойчивость самооценки, о которой судят по 

степени совпадения характера выставленной учеником самому себе отметки и 

ответов на поставленные вопросы. 
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